
事業所名称：サン電通エンジニアリング株式会社

沖縄本社

①派遣労働者数（令和８年６月１日現在） 3 人

②令和７年度派遣先事業所数（実数） 5 事業所

③令和７年度労働者派遣料金（８時間 全業務平均） 29,243 円

④令和７年度派遣労働者賃金（８時間 全業務平均） 17,199 円

⑤令和７年度マージン率　※マージン率＝（③－④）÷③ 41.2 ％

※上記マージンには、社会保険料の事業主負担分、健康診断費用、教育・研修に要する費用、

営業スタッフ等の人件費、事務所経費、通信費、求人広告費などの会社運営費を含みます。

⑥労使協定の締結状況

対象となる派遣労働者の範囲　 すべての派遣労働者

協定の有効期間の終期

⑦派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容
訓練方法

OJT・OFF-JT
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

⑧その他労働者派遣事業に関し参考となる事項（福利厚生など）

・社員共済会、慶弔金規程、特別休暇制度、リロクラブ「福利厚生俱楽部」加入

・社会保険完備（健康保険・介護保険・雇用保険・労災保険、厚生年金）

・健康診断（１回／年）

♦キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先♦

許可番号：派47-300005

・電話番号：098-917-0070

改正派遣法に基づくマージン率の公開について

労使協定締結済み

令和9年3月31日

訓練種別
対象となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など

新入社員研修 雇入時

OFF-JT 無償 有給技術研修（中級・上級） 派遣中

リーダー養成研修 派遣中

・相談窓口：本社営業部　浜田



事業所名称：サン電通エンジニアリング株式会社

神奈川支店

①派遣労働者数（令和８年６月１日現在） 9 人

②令和７年度派遣先事業所数（実数） 7 事業所

③令和７年度労働者派遣料金（８時間 全業務平均） 35,597 円

④令和７年度派遣労働者賃金（８時間 全業務平均） 19,634 円

⑤令和７年度マージン率　※マージン率＝（③－④）÷③ 44.8 ％

※上記マージンには、社会保険料の事業主負担分、健康診断費用、教育・研修に要する費用、

営業スタッフ等の人件費、事務所経費、通信費、求人広告費などの会社運営費を含みます。

⑥労使協定の締結状況

対象となる派遣労働者の範囲　 すべての派遣労働者

協定の有効期間の終期

⑦派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容
訓練方法

OJT・OFF-JT
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

⑧その他労働者派遣事業に関し参考となる事項（福利厚生など）

・社員共済会、慶弔金規程、特別休暇制度、リロクラブ「福利厚生倶楽部」加入

・社会保険完備（健康保険・介護保険・雇用保険・労災保険、厚生年金）

・健康診断（１回／年）

♦キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先♦

許可番号：派47-300005

・電話番号：045-870-5654

改正派遣法に基づくマージン率の公開について

労使協定締結済み

令和9年3月31日

訓練種別
対象となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など

新入社員研修 雇入時

OFF-JT 無償 有給技術研修（中級・上級） 派遣中

リーダー養成研修 派遣中

・相談窓口：神奈川支店　平安



事業所名称：サン電通エンジニアリング株式会社

東京支店

①派遣労働者数（令和８年６月１日現在） 8 人

②令和７年度派遣先事業所数（実数） 4 事業所

③令和７年度労働者派遣料金（８時間 全業務平均） 33,864 円

④令和７年度派遣労働者賃金（８時間 全業務平均） 18,316 円

⑤令和７年度マージン率　※マージン率＝（③－④）÷③ 45.9 ％

※上記マージンには、社会保険料の事業主負担分、健康診断費用、教育・研修に要する費用、

営業スタッフ等の人件費、事務所経費、通信費、求人広告費などの会社運営費を含みます。

⑥労使協定の締結状況

対象となる派遣労働者の範囲　 すべての派遣労働者

協定の有効期間の終期

⑦派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容
訓練方法

OJT・OFF-JT
訓練費用負担額

無償・有償
賃金支給

有給・無給

⑧その他労働者派遣事業に関し参考となる事項（福利厚生など）

・社員共済会、慶弔金規程、特別休暇制度、リロクラブ「福利厚生倶楽部」加入

・社会保険完備（健康保険・介護保険・雇用保険・労災保険、厚生年金）

・健康診断（１回／年）

♦キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先♦

・相談窓口：東京支店　大鹿

・電話番号：03-6276-5795

許可番号：派47-300005

技術研修（中級・上級） 派遣中

リーダー養成研修 派遣中

改正派遣法に基づくマージン率の公開について

労使協定締結済み

令和9年3月31日

訓練種別
対象となる派遣労働者

雇入時・派遣中・待機中など

新入社員研修 雇入時

OFF-JT 無償 有給


